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Профессиональная компетентность — это эффективное применение знаний, умений для решения стоящих перед человеком задач, проблем.
Основополагающие аспекты профессиональной компетенции психолога по моему мнению: качественная база знаний; опыт профессиональной практики; способность к рефлексии и самоанализу; стремление к непрерывному обучению на протяжении всей своей карьеры, выражаемое в интересе к открытиям в области психологии и умении интегрировать их в свою практику; хорошая интуиция, способная подсказать оптимальную стратегию работы, подходящую конкретному клиенту.
Также, компетентный психолог должен уметь справляться с факторами риска, которых в его деятельности не мало. Некоторые из них: влияние личностных характеристик – врожденных (таких, например, как степень подвижности психики, сила нервной системы) и приобретённых (твёрдость мировоззренческих убеждений, личностная зрелость или инфантилизм и т.д.); негативное влияние общественных стереотипов на процесс практики; влияние обратной связи о проделанной работе на восприятие собственной деятельности (отзывы клиентов, коллег, учителей не всегда бывают объективны, поэтому должны подвергаться критическому осмыслению со стороны психолога).
На мой взгляд, немаловажными критериями для оценки профессиональной компетентности психолога являются стремление применять транслируемые знания в своей жизни, умение подать личный пример и воодушевить клиента на качественные изменения. Иными словами, сапожник без сапог – некомпетентный сапожник.
Качествами, указывающими на некомпетентность психолога, являются: несоблюдение профессиональной этики и конфиденциальности, его неумение объективно оценить ситуацию, наделение её оценочными суждениями, применение непрофессиональных методик в работе, склонность пропускать ситуацию клиента через призму своего восприятия, отсутствие мотивации к постоянному обучению и повышению квалификации, неумение обеспечить грамотное взаимодействие с клиентом.
Очень важно чтобы человек, выбравший профессию, подразумевающую прямое взаимодействие с людьми, был готов к постоянной работе не только над совершенствованием своих профессиональных навыков, но и над собой. Человек, который не умеет чего-то делать, не сможет научить этому других.


Перечень необходимых профессиональных качеств психолога:
1. Эмпатия
2. Ответственность
3. Непредвзятость*
4. Тактичность
5. Ассертивность*
6. Объективность*
7. Обучаемость
8. Коммуникативность
9. Внимательность
10. Хорошая интуиция*

*- качества, которые мне нужно развить в процессе получения профессии.
	
	
	



