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Социально-демографические характеристики обследуемого:
ФИО: П. М. Д.
Возраст: 22 года.
Пол: Женский.
Образование: неоконченное высшее.
Семейное положение: не замужем, нет детей.
Психодиагнотический запрос:
                 «Меня тревожит то, что я, не смотря на то, что получаю образование, не знаю, кем я буду работать. Я не понимаю, что мне интересно и чтобы хотелось делать после окончания вуза. Так и со школы, все профориентационные тесты не давали точных результатов, я могу и хочу заниматься либо сразу всем, или ничем вообще. Может быть это флорист, а может быть инженер-технолог. Я хочу определиться и понять в какую сторону мне идти».
Анамнестические данные:
Обучение/профессия: Обучается и проживает в городе Санкт-Петербург. Родители и все родственники живут в другом городе. В 11 классе не могла определиться с профессией и пошла по маминым стопам в экономику. Поступила в Санкт-Петербургский университет и уехала, соответственно в Санкт-Петербург.  На втором курсе понимает, что экономический факультет не приносит ей должного удовольствия, заканчивает поварские курсы, планирует пойти в техникум, но родители отговаривают. Бросила затею стать поваром, но теперь ее интересует профессия иллюстратор, так как она еще находясь в другом городе с родителями закончила художественную школу и время от времени рисует.
Межличностные отношения: Общительный человек, любит помогать, есть несколько друзей из города детства, а так же друг в Санкт-Петербурге. Молодые люди, по ее словам, ею интересуются и ей это приятно, но она не хочет заводить какие-либо отношения, так как еще не определилась с профессией и это вопрос, который доставляет ей дискомфорт. 
Отношения в семье: Хорошее взаимоотношение с родителями, но считает, что в детстве они ей много чего позволяли и из-а этого у нее нет четкой позиции в жизни. Единственным минусом является то, что она видит всех не так часто, как хотелось бы. Часто созваниваются, но увидеться слишком часто не удается, планирует съездить в родной город на Новый Год.
Отношение к себе: Считает себя образованной и компетентной во многих вопросах и сферах жизни. Трудолюбивая, готова работать и любит это делать. Говорит, что иногда самооценка бывает низкой, а иногда на «хорошем» уровне. Самостоятельная и ответственная, не любит зависеть от кого-то как в денежном, так и в эмоциональном плане.


Психодиагностическая задача и состав психодиагностической батареи.
Психодиагностические задачи:
1. Определить характер, темперамент. 
2. Определить ведущие мотивы при выборе профессии.
3. Определение типа личности в зависимости от способностей, желаний, увлечений, интересов
4. Профориентация
Состав психодиагностической батареи:
1. Личностный опросник Айзенка EPI, вариант B. Источник: А. А. Карелин. Большая энциклопедия психологических тестов. М.: Эксмо, 2007 – 416 с.
2. Опросник Шмишека. Акцентуации характера. Источник: А. А. Карелин. Большая энциклопедия психологических тестов. М.: Эксмо, 2007 – 416 с.
3. Культурно-свободный интеллектуальный тест Кеттелла. Источник: Денисов А. Ф., Дорофеев Е. Д. Культурно свободный тест интеллекта Р. Кеттелла (Руководство по использованию). – СПб.: Иматон, 1996. – 17 с.
4. Методика "Мотивы выбора профессии" (Р.В. Овчарова).Источник: Овчарова Р.В. Справочная книга школьного психолога. - М.: Просвещение, 1993. - 256 с. - С. 205-209.– 416 с.
5. Дифференциально-диагностический опросник Е.А. Климова "Я предпочту".  Источник: Климов Е.А. Как выбирать профессию. - М., 1984. - С. 145-147.
6. Методика профессиональная ориентация,  Резапкина Г.В. Секреты выбора профессии. –М.: Генезис, 2003. – 80с.



1. Личностный опросник Айзенка EPI, вариант B.
№	+/-	№	+/-	№	+/-
1	+	20	-	39	-
2	+	21	-	40	-
3	+	22	+	41	-
4	-	23	+	42	-
5	-	24	-	43	-
6	+	25	+	44	+
7	+	26	+	45	+
8	-	27	-	46	-
9	+	28	+	47	+
10	+	29	+	48	+
11	+	30	-	49	+
12	+	31	+	50	+
13	-	32	+	51	-
14	-	33	+	52	-
15	-	34	+	53	+
16	-	35	+	54	+
17	+	36	+	55	-
18	+	37	+	56	+
19	+	38	-	57	-
 
Интерпретация результатов: 
· Шкала лжи: - 6. Показатель высокий. Испытуемый  неискренен. 
· Шкала интроверсии-экстраверсии: 12. Нечто среднее, между интровертом и экстравертом. Преобладает склонность к экстраверсии. 
· Шкала нейротизма: 13. Средний уровень нейротизма. Человек в некоторых моментах сохраняет спокойствие, но так же ему свойственно эмоциональность, нестабильность. 
Черта характера: Сангвиник с чертами флегматика. От сангвиника достались такие черты как: приспосабливаемость к новым условиям, общительность. Чувства легко возникают и сменяются, эмоциональные переживания, как правило, неглубоки. Мимика богатая, подвижная, выразительная. От флегматика присутствуют такие черты как: настойчивый и упорный «труженик жизни», он редко выходит из себя, не склонен к аффектам, рассчитав свои силы, доводит дело до конца. В зависимости от условий в одних случаях флегматик может характеризоваться «положительными» чертами – выдержкой, глубиной мыслей, постоянством, основательностью.

2. Опросник Шмишека. Акцентуации характера.
[image: ]
Интерпретация результатов:
Демонстративность: 14. Средний показатель. Средняя общительность, избегает выставлять себя, но и не прячется от людей, если нужно выступить перед большой аудиторией. 
Застревание: 10. Средний показатель. Обиды помнит недолго, месть быстро проходит, оскорбления быстро забываются, адекватно реагирует на критические замечания.
Педантичность: 12. Средний показатель. Аккуратен в меру. Старается поддерживать порядок по мере надобности.
Возбудимость: 12. Средний показатель. Старается держаться хладнокровно, но иногда выходит из себя. Отсюда флегматический-сангвинический тип характера. Контролирует свои сильные желания.
Гипертимность: 18. Средний показатель. Настроение среднее. Не пессимистическое, не оптимистическое. 
Дистимность: 15. Средний показатель. В меру разговорчив, разумный пессимист, настроение ровное.
Тревожность: 3. Низкий показатель. Ощущает себя в безопасности, решительный, смелый, не боится несчастных случаев. 
Экзальтированность: 18. Средний показатель. Ровное настроение. 
Эмотивность: 15. Средний показатель.  Плачет редко, не выражает особых чувств к людям, проявляет сострадание только в случае необходимости.
Циклотимность: 9. Средний показатель. Устойчивое настроение, без заметных колебаний.

3. Опросник  Кеттелла
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ИТОГ
	стены

	1.МD
	1.В1
	18.с2
	35.-
	52.а2
	69.-
	86.в1
	103.в1
	 
	7
	6ср

	2.A
	2.С2
	19.а2
	36.с2
	53.-
	70.а2
	87.-
	 
	 
	8
	5ср

	3.B
	3.-
	20.с1
	37.в1
	54.с1
	71.-
	88.-
	104.а1
	105.-
	4
	5ср

	4.C
	4.в1
	21.-
	38.-
	55.-
	72.с2
	89.в1
	 
	 
	4
	2нз

	5.E
	5.с2
	22.с2
	39.с2
	56.а2
	73.-
	90.в1
	 
	 
	9
	9вс

	6.F
	6.в1
	23.а2
	40.с2
	57.а2
	74.в1
	91.с2
	 
	 
	10
	10вс

	7.G
	7.а2
	24.с2
	41.а2
	58.-
	75.а2
	92.с2
	 
	 
	10
	8вс

	8.H
	8.а2
	25.с2
	42.-
	59.в1
	76.а2
	93.с2
	 
	 
	9
	7вс

	9.I
	9.а2
	26.а2
	43.в1
	60.а2
	77.с2
	94.-
	 
	 
	9
	7вс

	10.L
	10.в1
	27.в1
	44.-
	61.-
	78.в1
	95.-
	 
	 
	3
	4ср

	11.M
	11.с2
	28.-
	45.а2
	62.а2
	79.а2
	96.-
	 
	 
	8
	7ср

	12.N
	12.-
	29с2
	46.-
	63.-
	80.с2
	97.-
	 
	 
	4
	4ср

	13.O
	13.-
	30.-
	47.с2
	64.-
	81.-
	98.-
	 
	 
	2
	2нз

	14.Q1
	14.в1
	31.а2
	48.с2
	65.-
	82.с2
	99.-
	 
	 
	7
	5ср

	15.Q2
	15.а2
	32.-
	49.-
	66.в1
	83.с2
	100.с2
	 
	 
	7
	7вс

	16.Q3
	16.в1
	33.-
	50.a2
	67.-
	84.с2
	101.в1
	 
	 
	6
	5ср

	17.Q4
	17.-
	34.а2
	51.в1
	68.-
	85.в1
	102.-
	 
	 
	4
	4ср


При значении показателя MD 5 – 8 достоверность результата тестирования подвергается сомнению. О возможности дальнейшей обработки данных исследования принимает решение экспериментатор, исходя из целей и задач психодиагностического обследования (исследования).
Интерпретация результатов:
1. Фактор «А» (ориентирован на определение степени общительности человека в группе). 
Среднее значение. У испытуемого наблюдаются такие качества как: отзывчивость, непринужденность к поведению, готовность к сотрудничеству. Предпочитает работать с людьми, не боится критики, хорошо запоминает лица, события, фамилии, имена и отчества. Но в тоже время склонен работать в одиночку. В делах же точны, обязательны, но недостаточно гибки, особенно в оценках людей.
2. Фактор «В». 
Среднее значение. Склонен схватывать все налету, высокий уровень обучаемости, но так же пользуется интуицией.
3. Фактор «С». 
Низкое значение. При значениях 1—3 стена отмечается капризность. Внутренне человек чувствует себя уставшим, неспособным справиться с жизненными трудностями. Для них вероятна низкая эмоциональная устойчивость, склонность к невротическим проявлениям (расстройство сна, психосоматические жалобы), подверженность чувствам, эмоциональной нестабильности.
4. Фактор «Е». 
Высокий уровень. Высокие оценки но фактору свидетельствуют о властности, стремлении к доминантности, самостоятельности, независимости, игнорировании социальных условностей и авторитетов. Действуют смело и энергично. Отстаивают свои права на самостоятельность, требуют проявления самостоятельности от окружающих. Не признают над собой власти. В конфликтах обвиняют других.
5. Фактор «F». 
Высокие баллы. Высокие оценки по фактору характерны для лиц бодрых, активных, беспечных, легко воспринимающих жизнь. Они верят в удачу и свою счастливую звезду. Подвижны, импульсивны. О будущем мало заботятся. Стремятся жить в центре больших городов. Любят путешествия и перемены в жизни. В малых группах часто выбираются лидерами. Разговорчивы, склонны к поверхностной общительности.
6. Фактор «G». 
Высокие баллы. Для высоких значений фактора характерны такие черты, как чувство ответственности и долга, стойкость моральных принципов. Люди, имеющие такие высокие значения фактора, точны и аккуратны в делах, во всем любят порядок, правил не нарушают, выполняют их буквально даже тогда, когда правила кажутся пустой формальностью. Хороший самоконтроль, стремление к утверждению общечеловеческих ценностей.
7. Фактор «Н». 
Высокие баллы. Высокие оценки свидетельствуют о стрессовой устойчивости, невосприимчивости к угрозе, смелости, решительности, тяге к риску и острым ощущениям. Однако эти люди невнимательны к деталям, игнорируют сигналы опасности, тратят много времени на разговоры. Трудности в общении не испытывают. Склонны активно общаться, вступать в контакт с лицами противоположного пола. Не теряются при столкновении с неожиданными обстоятельствами. Быстро забывают о неудачах. Лиц с высокими показателями фактора часто выбирают лидерами в группах, где деятельность связана с соперничеством и риском.
8. Фактор «I». 
Высокие баллы. Высокая оценка по фактору является показателем чувствительности, мягкости, мечтательности, утонченности, образцового, художественного восприятия мира. Эти лица не любят «грубых людей» и «грубую работу». Обожают путешествия, обладают богатым воображением, эстетическим вкусом. Художественные произведения больше влияют на их жизнь, чем реальные события. В поведении проявляют черты театральности, иногда – тревожности. Высокие оценки по фактору имеют художники, артисты, музыканты.
9. Фактор «L». 
Среднее значение. К испытуемому относятся такие качества как: мнительность, подозрительность, осторожность. Самооценка реалистична. Возникающие отрицательные эмоции быстро угасают.
10. Фактор «M». 
Среднее значение. Богатое воображение, витающий в облаках. Самобытное мировоззрение, мечтательность, творческое воображение, неповторимая манера поведения, игнорирование общепризнанных норм. Но в тоже время испытуемый является уравновешенной, здравомыслящей личностью. Добросовестен.
11. Фактор «N». 
Среднее значение. Испытуемый в общении мягок, вежлив, следит за речью и манерами. Утончен, расчетлив, общителен и компанейский.
12. Фактор «O».
Низкое значение. Низкие оценки характерны для лиц веселых, жизнерадостных, довольных жизнью, уверенных в своих успехах и своих возможностях. Живо откликаются на все происходящие события. Находят интерес в повседневной жизни. Нечувствительны к неодобрению группы и тем самым могут вызвать к себе антипатию.
13. Фактор «Q1». 
Среднее значение. Испытуемый спокойно воспринимают новые идеи и перемены, терпим к неясностям. Но в тоже время хорошо относится к консерватизму. Почитает устоявшиеся устои и правила. 
14. Фактор «Q2». 
Высокие значения. Лица с высокими оценками по данному фактору самостоятельны, независимы, предпочитают все делать сами. Для них характерна самодостаточность. Сами принимают решения, добиваются их исполнения, сами несут ответственность. Они готовы пожертвовать любыми удобствами, только бы сохранить свою независимость. В своих действиях и поступках не считаются с общественным мнением. Нельзя сказать, что они не любят людей, просто не нуждаются в их одобрении и поддержке.
15. Фактор «Q3».
Среднее значение. Испытуемому свойственна организованность, самоконтроль, обычно доводит начатое дело до конца. Хорошо осознает социальные требования и старается их выполнять. Заботится о своей репутации. Но в тоже время при наличии возможности отсрочить определенное дело с легкостью могут это сделать. При выборе дел: то, что нравится и то, что надо, выполняют то, что нравится.
16. Фактор «Q4». 
Среднее значение. Чувствуется некая напряженность на данный момент в жизни, есть некое беспокойство, пониженное настроение.

4. Методика "Мотивы выбора профессии" (Р.В. Овчарова).
Данная методика позволяет определить ведущий тип мотивации при выборе профессии. Текст опросника состоит из двадцати утверждений, характеризующих любую профессию. Необходимо оценить, в какой мере каждое из них повлияло на выбор профессии. С помощью методики можно выявить преобладающий вид мотивации (внутренние индивидуально-значимые мотивы, внутренние социально-значимые мотивы, внешние положительные мотивы и внешние отрицательные мотивы).
Бланк для ответов
	№
	Утверждения
	оценка

	1
	Требует общения с разными людьми
	 4

	2
	Нравится родителям
	 4

	3
	Предполагает высокое чувство ответственности
	 1

	4
	Требует переезда на новое место жительства
	 4

	5
	Соответствует моим способностям
	 4

	6
	Позволяет ограничиться имеющимся оборудованием
	 2

	7
	Дает возможность приносить пользу людям
	 4

	8
	Способствует умственному и физическому развитию
	 4

	9
	Является высокооплачиваемой
	 3

	10
	Позволяет работать близко от дома
	 3

	11
	Является престижной
	 2

	12
	Дает возможности для роста профессионального мастерства
	 4

	13
	Единственно возможная в сложившихся обстоятельствах
	 4

	14
	Позволяет реализовать способности к руководящей работе
	 4

	15
	Является привлекательной
	 4

	16
	Близка к любимому школьному предмету
	 1

	17
	Позволяет сразу получить хороший результат труда для других
	 1

	18
	Избрана моими друзьями
	 1

	19
	Позволяет использовать профессиональные умения вне работы
	 1

	20
	Дает большие возможности проявить творчество
	4



Внутренние индивидуально значимые мотивы: 1, 5, 8, 15, 20. = 20
Внутренние социально значимые мотивы: 3, 7, 12, 14, 17. = 14
Внешние положительные мотивы: 4, 9, 10, 16, 19. = 12
Внешние отрицательные мотивы: 2, 6, 11, 13, 18. = 13
Внутренние мотивы выбора той или иной профессии: ее общественная и личная значимость; удовлетворение, которое приносит работа благодаря ее творческому характеру; возможность общения, руководства другими людьми. Внутренняя мотивация возникает из потребностей самого человека, поэтому на ее основе человек трудится с удовольствием, без внешнего давления.
Внешняя мотивация:  это заработок, стремление к престижу, боязнь осуждения, неудачи. Внешние мотивы можно разделить на положительные и отрицательные. К положительным мотивам относятся: материальное стимулирование, возможность продвижения по службе, одобрение коллектива, престиж, то есть стимулы, ради которых человек считает нужным приложить свои усилия. К отрицательным мотивам относятся воздействия на личность путем давления, наказаний, критики, осуждения и других санкций негативного характера.
Выводы: у исследуемого высокая внутренняя мотивация, что говорит о том, что во время работы он испытывает удовольствие, так как удовлетворяет своим потребности.

5. Дифференциально-диагностический опросник Е.А. Климова "Я предпочту".
Для того, чтобы помочь вам выбрать профессию с учетом Ваших интересов и склонностей, предлагаем оценить 20 пар описания различных видов занятий. Инструкция: Внимательно прочтите оба утверждения, стоящих под одним и тем же номером (1а и 1б). Оцените каждое из двух суждений. Обозначьте согласие с одним из них знаком <+>, а несогласие с другим знаком <-> в листе ответов.
Лист ответов
	1а +
	1б -
	2а  +
	2б -
	3а -

	3б  +
	4а  +
	4б -
	5а -
	5б  +

	6а -
	  
	6б  +
	  
	7а  +

	  
	7б -
	8а  +
	  
	8б -

	  
	9а  +
	  
	9б  -
	  

	10а  +
	  
	  
	10б -
	  

	11а 
	11б -
	12а  +
	12б -
	13а  +

	13б -
	  
	14б  +
	15а -
	15б  +

	16а -
	14а -
	16б  +
	  
	17а  +

	  
	17б -
	18а -
	  
	18б  +

	  
	19а -
	  
	19б  +
	  

	20а  +
	  
	  
	20б -
	  

	П 
5 +
3 -
	Т 
2 +
6 - 
	Ч 
6+
2 - 
	З 
1 +
7 - 
	Х 
6 +
2 - 


 
Я предпочту: 
	1.
	а) ухаживать за животными
	б) обслуживать машины (следить, регулировать)

	2.
	а) помогать больным людям, лечить
	б) составлять таблицы, схемы, программы для ЭВМ

	3.
	а) следить за качеством книжных иллюстраций, открыток, грампластинок  
	б) следить за состоянием и развитием растений

	4.
	а) обрабатывать материала (дерево, ткань, металл, пластмассу)
	б) доводить товары до потребителя  (рекламировать, продавать)

	5.
	а) обсуждать научно-популярные книги, статьи
	б) обсуждать художественные книги (пьесы, концерты)

	6.
	а) выращивать молодняк (животных какой-либо породы)
	б) тренировать товарищей (или младших) в выполнении каких- либо действий (трудовых, учебных, спортивных)

	7.
	а) копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты)
	б) управлять каким-либо грузовым  средством -трактором, тепловозом  (подъемным или транспортным)

	8.
	а) сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т.д.),
	б) оформлять выставки, витрины  (или участвовать в подготовке пьес, концертов)

	9.
	а) ремонтировать вещи, изделия(одежду, технику, жилище)  
	б) искать и исправлять ошибки в текстах таблицах, рисунках

	10.
	а) лечить животных
	б) выполнять вычисления, расчеты

	11.
	а) выводить новые сорта растений 
 
	б) конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома и т.п.)

	12.
	а) разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать
	б) разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок) 

	13.
	а) наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности,
	б) наблюдать, изучать жизнь микробов

	14.
	а) обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты,
	б) оказывать людям медицинскую помощь при ранения, ушибах, ожогах

	15.
	а) составлять точные описания-отчеты о наблюдениях, явлениях, событиях, измеряемых объектах
	б) художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые)

	16.
	а) делать лабораторные анализы в больнице,
	б) принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение 

	17.
	а) красить и расписывать стены помещений, поверхность изделий,
	б) осуществлять монтаж или сборку машин, приборов

	18.
	а) организовывать культпоходы сверстников или младших в театр, музеи, экскурсии, туристические походы 
	б) играть на сцене, принимать участие в концертах
 

	19.
	а) изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду),
	б) заниматься черчением, копировать чертежи, карты, строить здания 

	20.
	а) вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада,
	б) работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, телеграфе, ЭВМ и др.)



Сферы профессиональной деятельности:
1. «Человек - природа»
2. «Человек - техника»
3. «Человек - человек»
4. «Человек – знак»
5. «Человек - художественный образ».
Вывод: у испытуемой преобладают одинаково две сферы деятельности: «человек - человек» и «человек - художественный образ», это говорит о том, что ему подходят такие профессии как психология, коррекционное образование, дефектология, социология, социальная работа, здоровье человека (физическая реабилитация), международные отношения, реклама, менеджмент и администрирование, правоведение, а так же музыкант, художник, писатель, декоратор. Полностью не подходят 2 сферы:  «человек-техника» и «человек- знак» и поэтому испытуемому будет не комфортно работая  экономистом, налогообложение, банковское дело, коммерческая деятельность, маркетинг, бухгалтерское дело и аудит, финансы и кредит, а так же обслуживание компьютерных систем, экономическая кибернетика, техническая инженерия, товароведение.
У испытуемого преобладают одинаково две сферы деятельности: «человек-человек» и «человек- художественный образ», это говорит о том, что ему подходят такие профессии как психология, коррекционное образование, дефектология, социология, социальная работа, здоровье человека (физическая реабилитация), международные отношения, реклама, менеджмент и администрирование, правоведение, а так же музыкант, художник, писатель, декоратор. 
Полностью не подходят 2 сферы:  «человек-техника» и «человек - знак» и поэтому испытуемому будет не комфортно работая  экономистом, налогообложение, банковское дело, коммерческая деятельность, маркетинг, бухгалтерское дело и аудит, финансы и кредит, а так же обслуживание компьютерных систем, экономическая кибернетика, техническая инженерия, товароведение.

6. Методика профессиональная ориентация
Методика предназначена для определения профессиональных интересов.
Инструкция: Если приведенные ниже высказывания хорошо передают ваш характер, обведите кружком соответствующие буквы. Вы можете поставить столько кружков, сколько найдете нужным, но стремитесь ограничить свой выбор только теми высказываниями, которые подходят вам больше всего.
1.
А. Я люблю командные виды спорта.
Б. Я увлекаюсь разгадыванием кроссвордов.
В. Я всегда готов дать совет, если другим он нужен.
Г. Мне нравится говорить по телефону.
Д. Я машинально рисую в своих записных книжках.
Е. Мне нравится все вокруг.
2.
А. Мне нравится работать руками.
Б. Я всегда составляю список дел, которые нужно выполнить.
В. Я бы предпочел работать на самого себя, чем на кого-то другого.
Г. Мне доставляет удовольствие помогать людям.
Д. Мне нравится напрягать свое воображение.
Е. Я силен в естественных науках.
3.
А. Я умею обращаться с инструментами.
Б. Моя комната всегда находится в образцовом порядке.
В. Я предпочел бы работать в коллективе, а не в одиночку.
Г. Я не стесняюсь высказывать свое мнение.
Д. Мне нравится идти в ногу с модой.
Е. Я люблю читать энциклопедию подряд, страницу за страницей.
4.
А. Я предпочитаю находиться на открытом воздухе, нежели в помещении.
Б. Математика - это то, что я знаю лучше всего.
В. Я предпочел бы участвовать в представлении, а не наблюдать за ним.
Г. Когда мне нужно решить возникшую проблему, я прибегаю к чужому совету.
Д. Я всегда принимаю решения самостоятельно.
Е. Меня интересует природа.
5.
А. домашние животные доставляют мне массу удовольствия.
Б. Мой почерк аккуратный и разборчивый.
В. Я хотел бы сделать политическую карьеру.
Г. Я веду дневник.
Д. Я предпочитаю работать самостоятельно.
Е. Я разбираю вещи, чтобы понять, как они устроены.

Обработка результатов:
А – 3,  Б – 0,  В – 3,  Д -  4, Е – 2.
Испытуемый относиться к группе Д. 
С такими задатками и интересами испытуемый может подумать о выборе профессии, для которой важны творческие способности и самостоятельность: актер, художник, музыкант, писатель, дизайнер, архитектор, фотограф, хореограф.


Психологический диагноз
Безусловно, испытуемая способна выбрать любую профессию, но успех и удовлетворение она будет получать больше от творческих профессий: актер, художник, музыкант, писатель, дизайнер, архитектор, фотограф, хореограф.
Преобладают одинаково две сферы деятельности: «человек-человек» и «человек - художественный образ», это говорит о том, что ей подходят такие сферы профессий как психология, коррекционное образование, дефектология, социология, социальная работа, здоровье человека, международные отношения, реклама, менеджмент и администрирование, правоведение, а так же музыкант, художник, писатель, декоратор. 
Полностью не подходят 2 сферы:  «человек-техника» и «человек- знак» и поэтому испытуемой будет не комфортно работая  экономистом, налогообложение, банковское дело, коммерческая деятельность, маркетинг, бухгалтерское дело и аудит, финансы и кредит, а так же обслуживание компьютерных систем, экономическая кибернетика, техническая инженерия, товароведение.
У испытуемой преобладание воображения и интуиции, эмоционально сложный взгляд на жизнь, независимость, гибкость и оригинальность мышления, развитые двигательные способности и восприятие. Предпочитает самовыражение, творческие занятия, так избегает деятельности, требующей физической силы, регламентированного рабочего времени, следования правилам и традициям. 
У неё высокая внутренняя мотивация, что говорит о том, что во время работы она испытывает удовольствие, так как удовлетворяет своим потребности.
Испытуемой свойственно организованность, самоконтроль, обычно доводит начатое дело до конца. Хорошо осознает социальные требования и старается их выполнять. Заботится о своей репутации. Но в тоже время при наличии возможности отсрочить определенное дело с легкостью может это сделать. При выборе дел: то, что нравится и то, что надо, выполняют то, что нравится.
Самостоятельна, независима, предпочитает все делать сама. Для неё характерна самодостаточность. Сама принимают решения, добивается их исполнения, сама несет ответственность. Готова пожертвовать любыми удобствами, только бы сохранить свою независимость. В своих действиях и поступках не считается с общественным мнением. Нельзя сказать, что испытуемая не любит людей, просто не нуждается в их одобрении и поддержке.
У испытуемой высокий уровень стрессовой устойчивости, невосприимчивости к угрозе, смелости, решительности, тяге к риску и острым ощущениям. Однако такие люди невнимательны к деталям, игнорируют сигналы опасности, тратят много времени на разговоры. Трудности в общении не испытывает. Склонна активно общаться, вступать в контакт с лицами противоположного пола. Не теряются при столкновении с неожиданными обстоятельствами. Быстро забывает о неудачах. 
Наблюдаются такие качества как: отзывчивость, непринужденность к поведению, готовность к сотрудничеству. Предпочитает работать с людьми, не боится критики, хорошо запоминает лица, события, фамилии, имена и отчества. Но в тоже время склонна работать в одиночку. Часто испытывает чувства. Может восприниматься окружающими как артистичная, тщеславная, капризная.
Хорошо общается с окружающими, быстро входит в доверие, ей нужно работать в сферах с людьми. Такие как испытуемая всегда в центре внимания, благодаря милой и нежной натуре многого добиваются.
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