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[bookmark: _Toc90610521]ВВЕДЕНИЕ
Тот факт, что группа играет важную роль в жизни любого человека, социальным психологам был ясен уже давно. Еще до исследования процессов групповой динамики К. Маркс писал: «Общество не состоит из индивидов, а выражает сумму тех связей и отношений, в которых эти индивиды находятся друг к другу».
Многие социальные психологи, приступая к изучению личности, отмечали, что это категория общественная, а не психологическая, и что ее не следует рассматривать отдельно от ее социальных связей. Также предполагалось, что общественные факторы воздействуют не только на саму личность, но и на отдельные психические процессы. Как справедливо отмечает И.С. Кон, можно понимать личность «как социальное свойство индивида, как совокупность интегрированных в нем социально значимых черт, образовавшихся в прямом и косвенном взаимодействии данного лица с другими людьми и делающих его, в свою очередь, субъектом труда, познания и общения».
Действительно, люди всегда живут в общностях, и подавляющее большинство их поступков, всего того, что с ними случается, связано с окружающими их людьми, с обычаями, с макро – и микрокультурой окружения, с межличностными и межгрупповыми отношениями.
Человек включен во множество социальных групп. С одной стороны, каждая группа по-своему влияет на него, формируя определенные черты, привносимые им в деятельность любой другой группы, членом которой он является, а с другой стороны, каждая конкретная личность по-разному влияет на жизнь конкретных групп, в которые она входит. 
Таким образом, человек одновременно выступает и как субъект, и как объект общественных отношений, в системе которых процесс его функционирования необратим, поскольку, каждый индивидуум представляет из себя исключительно социальное существо, факт полноценного существования которого, вне социума невозможен.
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Человек включен во множество социальных групп. С одной стороны, каждая группа по-своему влияет на него, формируя определенные черты, привносимые им в деятельность любой другой группы, членом которой он является; с другой стороны, каждая конкретная личность по-разному влияет на жизнь конкретных групп, в которые она входит. Таким образом, человек одновременно выступает и как субъект, и как объект общественных отношений. 
Особенно велика для человека роль малой группы. Эта тема является наиболее традиционной и наиболее разработанной в социальной психологии. Интуитивно любым исследователем, приступающим к анализу этой проблемы, малая группа «схватывается» как та первичная среда, в которой личность совершает свои первые шаги и продолжает далее свой путь развития. 
Ребенок, развиваясь, становится субъектом социальной деятельности, и этот процесс немыслим вне его социального развития, а значит, и вне усвоения им системы социальных связей, отношений, вне включения в них. Конечно, нельзя охарактеризовать малую группу как миниатюрную модель общества, так как общество неизмеримо богаче и разнообразнее группы хотя бы потому, что в его составе во много раз больше людей со своими неповторимыми личностными интересами, целями, установками, однако вклад малой группы в формирование личности переоценить трудно.
Психология группы, выступая для входящих в нее индивидов частью той духовной атмосферы, в которой они живут и работают, формирует у них некоторые общие материальные и духовные потребности, интересы, идеалы, которые, в свою очередь, регулируют поведение людей и обусловливают их общественную активность. Групповые влияния выступают тем посредником между личностью и обществом, через который общество воздействует на личность. 
Таким образом, человек не просто испытывает на себе влияние малых групп с первых дней своей жизни, но только в них и через них получает первую информацию о внешнем мире и в дальнейшем организует свою деятельность.
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К. Левин в разработанной им «теории поля» показал, что законы социального поведения следует искать через познание социальных и психологических сил, его детерминирующих. Изучая процессы групповой динамики, он пришел к выводу, что каждый психологический феномен зависит от окружающей среды и состояния личности, влияние которых каждый раз различно.
 Другой знаменитый американский психолог, Дж. Морено, опираясь на психоанализ и гештальтпсихологию, справедливо считал, что психологическое здоровье человека во многом обусловлено его положением в малой группе — в конкретной системе межличностных симпатий, влечений, эмоциональных и деловых отношений, которые определяют статусное положение этой группы и успешность ее деятельности. 
Во многих психических болезнях, депрессиях и срывах Дж. Морено видел примат психологических отношений индивида с окружающими. Все напряжения и конфликты, по его мнению, обусловлены несовпадением макроструктуры, то есть своеобразного пространственного размещения индивидов в различных реальных формах их жизнедеятельности в какой-либо стране и в мире в целом, и микроструктуры — структуры группы ближайшего социального окружения. 
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Малая группа — это немногочисленная по составу группа, члены которой объединены общей социальной деятельностью и находятся в непосредственном личном взаимодействии и общении, что является основой для возникновения эмоциональных отношений, групповых норм и групповых процессов. Референтные малые группы оказывают большое влияние на развитие личности в целом и становление «образа-Я» как центрального личностного образования.
Целью данного исследования стало выявление сходств и различий в «образе-Я» студента в семье и университетской группе.
В работе использовалась методика личностного дифференциала (ЛД), адаптированная в НИИ им. В. М. Бехтерева. ЛД сформирован путем репрезентативной выборки слов современного русского языка, описывающих черты личности, с последующим изучением внутренней факторной структуры своеобразной «модели личности», существующей в культуре и развивающейся у каждого человека в результате усвоения социального и языкового опыта. 
Методика содержит 21 пару противоположных личностных черт, которые объединяются в три основных фактора: оценки (О), силы (С) и активности (А).
В исследовании участвовали 20 студентов из двух групп (9 из первой и 11 из второй).
Наиболее яркие различия в «образе-Я» студентов в разных группах наблюдаются по фактору силы, который отражает волевые качества личности. По паре свойств личности «упрямый - уступчивый» студенты оценили свою уступчивость в университетской группе гораздо выше, чем в семье. Более 70 % студентов отмечают свою уступчивость в университете и более 50 % - свое упрямство в семье. 
Более 80 % студентов оценивают себя в семье как решительных и уверенных. В студенческой группе решительность снижается в 2 раза и существенно возрастает неуверенность. Таким образом, сила, волевые качества проявляются в «образе-Я» студента как члена семейной группы.
Согласно результатам исследования фактор оценки, который отражает меру симпатии-антипатии личности к себе, степень самопринятия человека остаётся более стабильным в «образе-Я» студента и в семье, и в малой студенческой группе. 
По паре качеств «честный - неискренний» более половины студентов отметили свою неискренность в университетской группе почти 100 %-ю честность в семье. 
У 30 % студентов показатель честности остался постоянным (в двух группах). В каждой из групп у 3 студентов показатель не изменился в обеих обстановках. 
Ответственность и дружелюбность у студентов в целом выше в университете, чем в семье. В каждой группе в домашней обстановке враждебность отметили по 2 респондента. Фактор активности оказался самым стабильным. Это вполне объяснимо, так как активность является свойством темперамента. 
Из полученных результатов можно сделать вывод, что малая группа влияет на формирование «образа-Я» студента как в положительную, таки в отрицательную сторону.
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Цели современного общества диктуют запросы развития потребности приобретения новейших знаний. Поэтому актуальна необходимость повышения уровней развития творческой индивидуальности обучающихся. Данные потребности обусловливают направленность на развивающее, активное, научно-исследовательское объяснение процесса развития творческой культуры обучающейся молодежи средствами учебной деятельности. Студенчество определяется как социальная группа, для которой развитие в обществе осуществляется в условиях активного включения в существующие научные, культурные, социальные отношения, развития мировоззрения, духовности, имеет большие перспективы для формирования творческой индивидуальности в условиях данной общественной реальности.
 В настоящее время в обществе возникла потребность в личности с развитыми качествами творческой индивидуальности: оригинальности, самостоятельности, культуре общения, имеющей потенциал в сфере реализации личностных потребностей и актуальных на данный момент учебных задач. 
Происходящие позитивные изменения в системе воспитания подрастающей молодежи, безусловно, связаны с вопросами творчества: творческой индивидуальности, творческой активности, творческой деятельности. 
Отсюда понятен интерес в науке к вопросам творчества, значимы исследования, посвященные вопросам «творчества», «творческого», «творческой индивидуальности» – задача, с которой связывают перспективы общественного прогресса.
Цель исследования: провести эксперимент для выявления степени связи между интеллектом и уровнем эмоционального развития воспитанников, определяемых в результате влияние малой группы на развитие творческой индивидуальности будущих психологов в условиях тренинга. Диагностика уровней развития творческой индивидуальности студентов проводилась с учетом следующих компонентов: творческие способности (тест интеллекта Г.Айзенка (Тест IQ)), эмоциональный интеллект (диагностика «эмоционального интеллекта» (Н.Холл)). 
На базе Омской гуманитарной академии было проведено исследование по определению степени связи между интеллектом и уровнем эмоционального развития студентов.
Статистическая зависимость показателей двух случайных величин показывает степень связи колебаний значений двух показателей. Коэффициент корреляции будет принимать значения от минус единицы до единицы, причем при rs=1 имеет место строго прямая связь, а при rs = -1 – строго обратная связь. 
Если коэффициент корреляции будет отрицательным, то имеет место обратная связь, если положительным, то прямая связь. Если коэффициент корреляции будет равен нулю, то связь между рассматриваемыми величинами практически отсутствует. Чем ближе модуль коэффициента корреляции к единице, тем более сильной будет являться связь между измеряемыми величинами. 
Сравнение полученных данных позволило определить коэффициент корреляции, который составил в исследовании 0,93.
 Далее применили коэффициент ранговой корреляции Спирмена. Расчет рангового критерия корреляции Спирмена является методом непараметрического анализа, который выявляет зависимость одного количественного признака от другого.
Расчет коэффициента ранговой корреляции Спирмена будет включать следующие этапы: предоставить каждому из признаков их порядковый номер (ранг) по возрастанию или убыванию; определить разности рангов каждой пары сопоставляемых значений (d); возвести в квадрат каждую разность и суммировать полученные результаты. 
Вычислить коэффициент корреляции рангов по формуле:  [image: ]
Определить статистическую значимость коэффициента при помощи t-критерия, рассчитанного по следующей формуле:  [image: ]
Используя коэффициент ранговой корреляции, условно оценивают тесноту связи между признаками, считая значения коэффициента, равные 0,3 и менее, показателями слабой тесноты связи; 
Значения более 0,4, но менее 0,7 – показателями умеренной тесноты связи, а значения 0,7 и более – показателями высокой тесноты связи.
Коэффициент корреляции Спирмена (ρ) равен 0.776. Число степеней свободы (f) составляет 8. Критическое значение критерия Спирмена при данном числе степеней свободы составляет 0.648, ρнабл > ρкрит, зависимость признаков статистически значима (p < 0,05).
На основании проведенного исследования было установлено, что коэффициент корреляции – положительный, следовательно, существует прямая связь между интеллектом и уровнем эмоционального развития воспитанников. Связь между исследуемыми признаками – прямая, теснота (сила) связи по шкале Чеддока – высокая.
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К вопросу лидерства и проблеме взаимоотношений в малой группе обращались многие ученые: И.П.Волков, Л.Г.Минина, Н.Ю.Хрящева, А.Ю.Шалыто, Н.С.Жеребкова. Внутригрупповые взаимоотношения как условие формирования личности рассмотрел В.И.Зацепин. Глубоко исследовал малую группу Я.Л.Коломинский. 
Одним их вопросов, интересующих исследователей малой группы, является взаимосвязь статуса учащегося и его успеваемости в малой группе. Я.Л.Коломинский отмечает, что успеваемость, особенно на старших возрастных этапах, не является существенным фактором детерминации статуса, поскольку, успеваемость, оказывая существенное влияние на положение учеников, совсем не предопределяет его, и предположение о том, что учение влияет на личные взаимоотношения не столько своим прямым результатом - успеваемостью, сколько тем, что в нем выявляются качества личности школьника, обеспечивающие ему определенное положение в подсистеме личных взаимоотношений.
На социометрический статус скорее всего влияет не столько действительный уровень способностей членов группы, сколько оценка этого уровня одноклассниками.
Таким образом, многие исследования свидетельствуют, что успеваемость влияет на статус учащегося только косвенно.
Цель данного исследования: определить, детерминирует ли успеваемость статус учащегося в малой группе.
В задачи входило:
1. выявление социометрических позиций учащихся в группе; 
2. обнаружение внутригрупповых подсистем, сплоченных группировок, во главе которых могут быть свои неформальные лидеры; 
3. сравнительный анализ успеваемости учащихся с их статусом в группе.
Социометрический тест был проведен среди 30 студентов филологического факультета Белгосуниверситета (шестая группа, третий курс, отделение русская филология). 
Студентам было предложено ответить в письменной форме на следующий вопрос: «Если бы Вам предоставилась возможность поехать в школу журналистики «Бригантина», кого из группы Вы взяли бы с собой в первую, во вторую и в третью очередь? Почему?».
Время выполнения теста не регламентировалось. Материал исследования составил 30 анкет студентов с ответом на заданный вопрос, 30 бланков с выполненным тестом К.Леонгарда и Н.Шмишека, данные об их успеваемости за 5 семестров, данные журнала куратора этой группы.
В центральный круг карты групповой дифференциации были помещены студенты, которые получили 7-9 выборов, во второй круг - 5-6 выборов, в третий круг - 3-4 выбора, в четвертый круг 1-2 выбора, а также те студенты, которые не получили ни одного выбора. 
Группа №6 не является сплоченным коллективом. Она дробится на большое количество диад (8), две триады и две пентады. Как правило, в диады объединены студенты, успеваемость которых находится на одинаковом уровне. 
Диады (20 и 27, 19 и 28, 30 и 4, 10 и 29, 17 и 25, 28 и 25, 18 и 9, 15 и 28) образовались между студентами, которые расположены на карте групповой дифференциации в третьей и четвертой окружностях, что, как нам кажется, является следствием общения преимущественно внутри диады, отсутствием стремления расширить круг общения. Большое количество диад свидетельствует о том, что группа разбита на множество мелких группировок, которые по большей части не связаны с лидерами группы. 
Одна из триад (9, 6 и 2) оценивается как несуществующая реально, поскольку один из студентов, выбирая другого, оставил в анкете комментарий «Прикольно», что свидетельствует о несерьезности его решения. Соответственно второй студент может считаться изолированным, поскольку выбор с таким комментарием был единственным, который адресован ему. Тревожность студента очень высока, это следствие влияния его статуса на психоэмоциональное состояние. 
Вторая триада (14, 15, 16) представляется для нас особый интерес, поскольку в ее центре находится один из лидеров группы. Благодаря лидеру триада не является изолированной, как диады, а весьма тесно связана с другими членами группы. Успеваемость членов триады высока, ее членов объединяет творческая деятельность (это отмечено в журнале куратора). В группе существует две других, более крупных группировки (1, 22 11 и 18; 8, 13, 26, 6 и 3). Общим является то, что успеваемость внутри этих групп одинаково невысока, количество выборов, которые получили члены группы, не сильно разнятся.
Можно заметить, что успеваемость студентов, находящихся внутри одного круга, резко отличается. Например, в четвертой окружности находятся студенты с такими средними баллами: 8.14, 7. 27, 9.05, 6.1.
Это свидетельствует о том, что успеваемость не влияет на статус студента в группе. Успеваемость косвенно влияет на объединение в микрогруппы, поскольку она является свидетельством интересов студентов, их уровня развития (вышеупомянутая триада).
В числе изолированных остались двое студентов. Их средний балл не низок (8). Поэтому причины изолированности кроются однозначно не успеваемости, а в личных качествах, что также было отмечено куратором группы. 
В группе можно выделить двух лидеров, ни один из них не является официально избранным руководителем (старостой/профоргом). Первый лидер (18) возглавляет группу из четырех человек; он получил 9 выборов.
Второй лидер (15) возглавляет триаду; он получил 8 выборов.
Как студентов, которые обладаю лидерскими качествами, куратор выделяет только одного из них. Успеваемость второго лидера самая высокая в группе (9.73). Успеваемость первого невысока (7.26).
Общегрупповым лидером считаем второго лидера, поскольку лидерство первого обеспечено выбором членов группы, в которую он входит.
В анкетах студентов напротив имени второго лидера указаны преимущественно личностные и профессиональные качества, за которые его ценят одногруппники («представительность и ответственность + много извилин в голове» или «за смекалку и творческие навыки»). 
Заметки куратора свидетельствуют об интеллектуально-творческой инициативе, способности нестандартно решать задачи, креативности второго лидера, следствием чего является его высокая успеваемость. 
В комментариях о первом лидере из анкет студентов мы узнаем, что выбор они осуществляли на основании личных симпатий («человек мне очень нравится» и т.д). 
Количественный и содержательный анализ полученных данных свидетельствует о том, что успеваемость не предопределяет положение студента в системе межличностных отношений, но в учении выявляются качества личности студента, обеспечивающие ему определенное положение в подсистеме личностных взаимоотношений.
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В рамках данной самостоятельной работы, нами было рассмотрено и дано определение понятию «малая группа» в рамках понимания социальной психологии. Представлена значимость данной социальной группы, в контексте оказываемого влияния на процесс жизнедеятельности личности, поскольку, необходимо учитывать, что любой индивидуум, является общественным существом, а значит – его существование вне социума – есть аномия, которая не предполагает  полноценного развития, поскольку, именно посредством участия во взаимоотношениях, происходит активный обмен опытом, накопление актуальных и необходимых знаний об окружающем мире. Именно посредством межличностного взаимодействия, индивидуум саморазвивается, самоактуализируется, поскольку, происходит формирование навыков и компетенций, необходимых для оптимального процесса жизнедеятельности, чем можно объяснить и актуальность рассмотрения поставленной темы.
Невозможность установления полноценного социального контакта, является причиной расстройств психоэмоциональной сферы, о чем излагал в своих трудах Дж. Морено, опираясь на психоанализ и гештальтпсихологию, утверждая, что психологическое здоровье человека во многом обусловлено его положением в малой группе — в конкретной системе межличностных симпатий, влечений, эмоциональных и деловых отношений, которые определяют статусное положение этой группы и успешность ее деятельности.
Было рассмотрено несколько исследований, относительно влияния малой группы на «образ-Я» студента, а из полученных результатов мы сделали вывод о том, что малая группа влияет на формирование «образа-Я» студента как в положительную, таки в отрицательную сторону.
Также, рассмотрели исследование качеств творческой индивидуальности обучающихся в малой группе, где было установлено, что коэффициент корреляции – положительный, следовательно, существует прямая связь между интеллектом и уровнем эмоционального развития воспитанников, охарактеризовывающего качество их взаимоотношения и влияния друг на друга.
В рамках заключительного исследования взаимосвязи успеваемости студента и его статуса в малой группе, мы установили, что успеваемость не предопределяет положение студента в системе межличностных отношений, но в учении выявляются качества личности студента, обеспечивающие ему определенное положение в подсистеме личностных взаимоотношений
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